IBRAS

KAUGUK OTOMOTIV YAN SAN. VE TiC. A.$

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

IBRAS KAUCUK A.S, sahip oldugu 6z degerlerinin ve ilkelerinin bir pargasi olarak tiim faaliyetlerinde
sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi, yénetim anlayisinin temel ve degismez unsurlarindan biri

olarak kabul eder.

Sosyal sorumluluk anlayisimizi ve bu konudaki 6nceliklerimizi toplum ve ¢evre igin en iyi olani dikkate

alarak belirleriz.

Sirketimiz sosyal, cevresel ve ekonomik sorunlari, faaliyetlerinin ve paydaslariyla iliskilerinin bir parcasi

haline getirerek, tim paydaslarina kargi etik ve sorumlu davranir.

Sosyal sorumluluk ilkelerinin, surdarulebilir gelismenin olmazsa olmazlari arasinda yer aldigina inanan
IBRAS KAUCUK A.S, iginde yasadigi topluma deger saglamayi temel sorumluluk alanlarindan biri olarak

gorur.

Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz temel ilkelerimiz sunlardir;

1- Gocuk is¢i calistirmanin o6nlenmesi: Cocuk is¢i c¢alistinimasina musaade etmemeyi ve

desteklememeyi,

2- Zorla ve Zorunlu Galismanin Onlenmesi: Hicbir calisanimizi hicbir konuda baski altinda ve borca
dayali calistirmamayi, tum g¢alisanlarimizin esit sartlar altinda kendi rizalar ile uygun pozisyonlarda

istihdam etmeyi,
3- Temsil edilme 6zgurliigi: Calisanlarimizin temsil haklarina saygi gostermeyi,

4- Ayrimcihigin énlenmesi: Calisanlarimizi istihdam ederken is yapabilme becerilerini esas almaysi;

kisilere dil, din, irk, cinsiyet, sosyal sinif, hamilelik, medeni durum ve fiziksel engel ayrimi yapmamayi,

5- Kotii muamele ve tacizin 6nlenmesi: Her ¢caligsanin kigiligine ve onuruna saygi géstermeyi, kurumsal

cezalandirma yapmamay!i, sozlu, fiziksel veya psikolojik taciz ya da zorlamaya izin vermemeyi,

6- Ucretler, 6demeler, sosyal haklar ve galigma saatleri: Tim calisanlarimiza yasalar gercevesinde
belirlenen Ucret ve sosyal haklari saglamayi, yasal yonetmeliklerle belirtilen ¢alisma saatlerine uygun

olarak ¢alismayi,

7- Yasa ve diger yilikiimluliklere uyum: Mevcut kanun ve yonetmeliklere, musterilerimizin ve is
ortaklarimizin kurallarina ve gonulli olarak uyguladigimiz kalite yonetim sistemlerine uygun olarak

faaliyetlerimizi strdlrmeyi,
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8- Egitim: Calisanlarin egitim dlzeyi sirketin genel seviyesini belirler mantigiyla, ¢calisanlarin is saghgi
ve guvenligi & ¢evre koruma bilincini artirma, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak icin egitimler

dizenleyerek, ¢alisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin strekli gelismesi saglamayi,
9- Diizenli istihdam: Mevcut calisma ve sosyal giivenlik yasalar cercevesinde diizenli istihdama
yonelik yukumluluklerini yerine getirmeyi,

10- Riisvetin Onlenmesi: Tiim calisan ve tedarikcilerimizden maddi kazanc saglayan hicbir hediye ve
O0demeyi higbir kosulda kabul etmemeyi ve bu tir taleplerde bulunmamayi, bir sistem c¢ergevesinde

yurtutmeyi, devamliligl saglamayi ve surekli gelistirmeyi, taahhit ederiz.

Genel Mudiir
ismail TATAR
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